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Ata de Reuniao do Conselho Geral

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, quarta feira, pelas dezoito horas,

na sala 2.3, da Escola Basica com Secundario da Escola Padre Anténio Morais da Fonseca, sob a

presidéncia de Jozo Carlos da Silva Ruela, reuniu o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da

Murtosa, com a presenga dos seguintes elementos:
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Representante dos Alunos

Débora Bastos Amaral
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Ata da reunido do Conselho Geral — 30 de setembro de 2026

Ao trigésimo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis reuniu, pelas dezoito horas,
na sala B 2.3 da Escola Basica com Secundario Padre Anténio Morais da Fonseca (PAMF), o
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da Murtosa, sob a presidéncia de Jodo Carlos da
Silva Ruela. Na sessdo, nao estiveram presentes os seguintes conselheiros: Laura Vaz e Helena
Silva, Representantes do Pessoal Docente, por motivos pessoais; Maria de Lurdes Ferreira,
Representante do Pessoal Docente, por motivos de saude; Ana Sofia Pedreiras, Representante do
Pessoal Docente, que tomou posse como Coordenadora dos Diretores de Turma, pelo que néo
podera continuar a fazer parte deste Conselho Geral, Januario Cunha, Representante do
Municipio, por estar em reunido de trabalho com a Junta de Freguesia da Torreira; Débora Amaral,
Representante dos Alunos, por ja ndo ser aluna do Agrupamento de Escolas da Murtosa,
encontrando-se ja na presente data a frequentar estabelecimento de ensino superior.

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Leitura e aprovagao da ata da reunido realizada a 24 de junho de 2026;

Ponto dois: Tomada de posse do Representante do Pessoal Docente, Maria de Lurdes Matias
Cravo Ferreira;

Ponto trés: Apresentacao e Aprovacao da Carta de Misséo do Diretor;

Ponto quatro: Pedido de autorizagao de constituicido de assessoria técnica/pedagogica;

Ponto cinco: Aprovagao do Regulamento de Eleicdo e Designagdo dos Membros do Agrupamento
de Escolas da Murtosa, para o quadriénio 2026-2030;

Ponto seis: Nomeacao da Comissao Eleitoral;

Ponto sete: Informacgdes.

O Presidente do Conselho Geral, Jodo Ruela, deu inicio a reunido, tendo cumprimentado todos os
presentes.

No primeiro ponto da ordem de trabalhos, foi lida pela segunda secretaria a ata referente a ultima
reunido, realizada em vinte e quatro de junho de dois mil e vinte e seis. A ata, depois de lida, foi
posta a consideracdo e, apdés uma pequena corregao de pormenor, foi aprovada por todos os
presentes.

No que concerne o ponto dois da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral referiu que
a docente Maria de Lurdes Matias Cravo Ferreira ndo ira tomar posse, uma vez que se encontra
ausente, por motivos de saude.

Dando cumprimento ao ponto trés da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral deu as
boas vindas ao Diretor e este apresentou a Carta de Missao do Diretor (ANEXO 1). A referida
Carta de Missdo engloba seis compromissos, a saber: Sucesso Educativo e Qualidade das

Aprendizagens; Inclusao, Equidade e Bem-Estar; Organizacéo, Lideranca e Recursos Humanos;
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Cultura de Agrupamento, Relagdo com a Comunidade e Imagem; Inovagdo Pedagdgica,
Digitalizagdo e Recursos; Monitorizagdo e Avaliagdo. Para os cinco primeiros compromissos, o
documento supracitado elenca objetivos, metas prioritarias e indicadores. Para o sexto
compromisso, o referido documento preconiza a Avaliagdo Anual, sendo salientando que a
monitorizagdo do cumprimento das metas e indicadores fixados na Carta de Missao do Diretor sera
efetuada anualmente pelo Diretor e apresentada ao Conselho Geral, bem como a Revisdo e
Ajustamento, definindo que as estratégias e metas poderao ser objeto de ajustamento continuo em
funcado dos resultados das avaliagdes intercalares e das recomendacdes da avaliagdo externa ou
do Conselho Geral. Em seguida, a Carta de Missao do Diretor foi posta a consideragao, tendo sido
aprovada por unanimidade.

Dando continuidade a reunido, passou-se ao ponto quatro da ordem de trabalhos. Foi dada a
palavra ao Diretor, que justificou a necessidade de a Diregao ter um assessor, pelo facto de ter
sido criada uma Equipa de Comunicacao e Informatica. Assim sendo, o Diretor pediu autorizacao
para nomear o docente Daniel Filipe Fernandes da Silva, professor do Quadro de Agrupamento, do
grupo disciplinar 550, de modo a que possa realizar trabalho de assessoria, no total de seis horas
do crédito global do Agrupamento de Escolas da Murtosa. O pedido do Diretor foi posto a
consideracéo e foi aprovado por unanimidade.

No que diz respeito ao ponto cinco da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral
salientou a necessidade de ser eleito um novo Conselho Geral, pelo que se torna imprescindivel
proceder a aprovagao do Regulamento de Elei¢ao e Designagdo dos Membros do Agrupamento de
Escolas da Murtosa, para o quadriénio 2026-2030. Nesse sentido, o Presidente do Conselho Geral
elaborou o referido Regulamento e procedeu a sua apresentagdo (ANEXO 2). Apds essa
apresentacdo, o referido Regulamento foi posto a consideragdo, tendo sido aprovado por
unanimidade. Em seguida, o Presidente do Conselho Geral apresentou a calendarizagédo do
processo eleitoral para o Conselho Geral, para o quadriénio 2026-2030 (ANEXO 3). Apds essa
apresentacao, a referida calendarizacao foi posta a consideragao, tendo sido aprovada por todos
0s presentes.

Em relagcdo ao ponto seis da ordem de trabalhos, foi nomeada a Comisséo Eleitoral, que sera
constituida por trés conselheiros, a saber. Margarida Maria Peixoto Silva Gongalves,
Representante do Pessoal Docente; Nuno Gonzaga Reis Valente Sousa, Representante do
Pessoal ndo Docente; Andreia Raquel Amador de Almeida, Representante dos Pais e
Encarregados de Educacéo.

No que concerne o ponto sete da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral referiu que
nao tinha quaisquer informacdes a dar. Seguidamente, questionou se algum conselheiro queria
prestar alguma informagao, mas tal ndo se verificou.

Pelas dezanove horas e quinze minutos, depois de terem sidos abordados todos os pontos da
ordem de trabalhos e nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho Geral, Jodo Carlos da
Silva Ruela, deu por terminada a sessdo da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e
aprovada, sera assinada por ele e por mim, José Manuel Marques da Silva, primeiro secretario

deste conselho, que a redigi.
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Murtosa, 30 de setembro de 2026.

O Presidente da reunido,

O secretério da reunido,

Joao Assinado de forma
digital por Jodo
Ca r|OS Carlos Silva Ruela

. Dados: 2026.10.15
Silva Ruela 12:15:25 10100

(Jodo Carlos da Silva Ruela)

Assinado por: José Manuel Marques da Silva
Num. de Identificacdo: 08572766
Data: 2026.10.16 07:36:59+01'00'

(José Manuel Marques da Silva)

Anexo um: Carta de Missdo do Diretor;

Anexo dois: Regulamento de Eleigéo e Designacdo dos Membros
do Agrupamento de Escolas da Murtosa _ quadriénio 2026_2030;

Anexo trés: Calendarizagao do Processo Eleitoral para o Concelho
Geral _ quadriénio 2026 _2030.

Paginas: 03

aprovada em reunidao Conselho Geral de 30 de setembro de 2026.
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CARTA DE MISSAO DO DIRETOR

Nome do Diretor Nuno José Valente do Nascimento Bessa Escaldo: 62 escaldo

Escola: Agrupamento de Escolas da Murtosa Grupo de Recrutamento: 290- EMRC

Periodo em avaliagdo: de 01/07/2026 a 30/06/2030

O Diretor do Agrupamento de Escolas da Murtosa, nos termos do artgo 6.2, da Portaria n.2
266/2012, de 30 de agosto, vem apresentar a carta de missdo nos seguintes termos:

Missao

Garantr um servico educatvo publico rigoroso e de qualidade, focado no desenvolvimento

integral dos alunos — combinando competéncias académicas e profssionais pautadas pelo
humanismo com fortes valores de cidadania, inclusdo e étca.

A minha missdo centra-se em garantr aos alunos deste Agrupamento as melhores condicGes
para uma aprendizagem signifcatva, preparando -ostanto para o prosseguimento de estudos
como para a integracdo no mercado de trabalho.

Conforme explicitado no meu Projeto de Intervencdo, comprometo-me com uma gestdo
partcipatva e aberta a toda a comunidade educatva — familias, docentes, ndo docentes e
parceiros. O meu objetvo é promover uma escola de qualidade no Agrupamento de Escola s
da Murtosa, num ambiente seguro e cooperatvo que potencie o sucesso educatvo e

capacite alunos auténomos, conscientes e preparados para os desafos de um mundo em
constante evolucdo.

Compromisso Conteudo
1° e Objetvos: Reduzir o insucesso e o absentsmo; diversifcar e
Sucesso qualifcar a oferta educatva (com foco na atratvidade do ensino
Educatvo e secunddrio); reforcar a avaliagdo formatva e a artculagdo
Qualidade das curricular vertcal e horizontal.
Aprendizagens e Metas Prioritarias:

1. Reduzir ataxa de retengdo global em, pelo menos, 10% até
ao fnal do mandato.

2. Aumentar a taxa de sucesso pleno em todos os ciclos de
escolaridade.

3. Diminuir o absentsmo e as ocorréncias disciplinares de
forma sustentada.

e Indicadores:

o Taxa de retengdo e desisténcia por ano e ciclo de
escolaridade.
Percentagem de alunos com sucesso pleno por ciclo.
Nimero de partcipagdes/ocorréncias disciplinares
registadas por periodo escolar.




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

murto?’a

agrupamento de escolas

o Relatérios de frequéncia escolar / taxas de assiduidade.
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Inclusdo,
Equidade e
Bem-Estar

Objetvos: Reorganizar os apoios educatvos diferenciados;
integrar alunos migrantes e com necessidades educatvas
especifcas; artcular com equipas de apoio externas (EMAEI, CPCJ,
CAFAP, Tribunais) para respostas céleres contra o abandono.
Metas Prioritarias:
1. Implementar o apoio estruturado por niveis de
classifcacdo dos alunos em sede de Conselho Pedagdgico.
2. Reduzir o tempo de resposta insttucional em situacdes de
vulnerabilidade ou absentsmo grave.
Indicadores:
o Percentagem de medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo executadas com sucesso (EMAEI).
o NuUmero de reunides e planos interinsttucionais
concretzados (CPCJ/CAFAP/Tribunais).
o Taxa de integracdo e aproveitamento de
migrantes/com NEE.

alunos

30

Organizacao,
Lideranga e
Recursos
Humanos

Objetvos: Desenvolver uma lideranga de proximidade; alinhar os
documentos orientadores (Projeto Educatvo 2026/2030, RI, PAA)
com metas mensuraveis; estabilizar as equipas pedagodgicas e
implementar um plano estratégico de formacdo alinhado com as
necessidades do Agrupamento.
Metas Prioritarias:
1. Reforcar a estabilidade do corpo docente e das equipas
pedagdgicas por ciclo/departamento.
2. Elaborar e rever os documentos orientadores no primeiro
ano de mandato.
Indicadores:
o Grau de execucdo do Plano de Formacdo de Docentes e
N3o Docentes.
o Taxa de contnuidade de docentes nas
turmas/equipas pedagdgicas.

mesmas
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Cultura de
Agrupamento,
Relagdo com a
Comunidade e
Imagem

Objetvos: Aumentar o envolvimento dos encarregados de
educagdo; travar a perda de alunos para escolas vizinhas;
dinamizar a relacdo com a comunidade local (criando a Semana
Aberta do Agrupamento).
Metas Prioritarias:
1. Aumentar a taxa de partcipacdo dos encarregados de
educacdo nas reunides e atvidades escolares.
2. Realizar anualmente a Semana Aberta do Agrupamento
com impacto comunitario.
Indicadores:
o Taxa de presenga dos encarregados de educagao nas
reunides intercalares/fnais.
o Evolugdo do nimero de matriculas no ensino secundario /
taxa de retencdo de alunos no agrupamento.
Inquéritos de satsfacdo aplicados a comunidade educatva
(familias, docentes e ndo docentes).
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59 .
Inovagao
Pedagdgica,
Digitalizagdo e
Recursos o

Objetvos: Desenvolver projetos interdisciplinares, de fexibilidade
curricular e o programa Erasmus+; integrar a Biblioteca Escolar na
melhoria das literacias; requalifcar os espacos fsicos e

modernizar o equipamento tecnoldgico.

Metas Prioritarias:

1. Integrar projetos Erasmus+ ou similares ao longo do
guadriénio.

2. Implementar um plano de requalifcacdo de
infraestruturas e modernizacdo dos equipamentos
tecnoldgicos junto das entdades competentes.

Indicadores:

o Numero de projetos interdisciplinares e transnacionais
(Erasmus+) em execucao.

o Numero de espagos escolares requalifcados e
equipamentos tecnoldgicos atualizados.

o Grau de utlizacdo pedagodgica e artculagdo com a
Biblioteca Escolar.

62 .
Monitoriza¢dao e
Avaliagdao

Avaliagdo Anual: A monitorizacdo do cumprimento das metas e
indicadores fxados nesta Carta de Missdao sera efetuada
anualmente pelo Diretor e apresentada ao Conselho Geral.
Revisdo e Ajustamento: As estratégias e metas poderdo ser objeto
de ajustamento contnuo em fungdo dos resultados das avaliacdes
intercalares e das recomendacBes da avaliacdo externa ou do
Conselho Geral.

Aprovado em reunido do Conselho Geral 30 de setembro de 2026

O Diretor do Agrupamento de Escolas da Murtosa,

Assinado por: Nuno José Valente do Nascimento

Bessa
Num. de Identificacdo: 11087847
Data: 2026.10.02 11:12:47+01'00'

(Nuno José Valente do Nascimento Bessa)

O Presidente do Conselho Geral,

Assinado de forma

JOéO Ca rI OS digital por Jodo Carlos

Silva Ruela

Silva Ruela pados: 2026.10.02

08:54:34 +01'00"'

(Jodo Carlos da Silva Ruela)
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CONSELHO GERAL

REGULAMENTO DE ELEIGAO E DE DESIGNAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
GERAL DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MURTOSA quadriénio 2026_2030

O Conselho Geral é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definigdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas da Murtosa, respeitando os
principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo. E o 6rgéo de participacdo
e representagcado da comunidade educativa, devendo salvaguardar, na sua composigao, a
participacao de representantes do pessoal docente e ndo docente, dos alunos, dos pais
e encarregados de educagdo, do municipio e da comunidade local. Assim, dando
cumprimento ao estabelecido no ponto 1 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,

determina-se o seguinte.

Artigo 1° - Objeto

O presente regulamento estabelece os procedimentos necessarios a eleicdo e
designagao dos membros do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da Murtosa,
para o quadriénio de 2026/2030, nos termos dispostos nos artigos 14° e 15° do Decreto-
Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2° - Composigao

1. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos:

a) Sete representantes do Pessoal Docente em exercicio efetivo de fungdes no

agrupamento, eleitos por lista;

b) Dois representantes do Pessoal ndo Docente em exercicio efetivo de fungdes no

agrupamento, eleitos por lista;
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c¢) Cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo, eleitos em Assembleia
Geral de Pais e Encarregados de Educacgao do Agrupamento, sob proposta das varias

associagoes de pais e Encarregados de Educacéo;

d) Um representante dos Alunos, eleito por lista entre os alunos maiores de 16 anos de
idade; e) Trés representantes do Municipio (designados pela Camara Municipal da

Murtosa, que podera delegar essa competéncia nas Juntas de Freguesia);

f) Trés representantes da comunidade local com relevancia para o Projeto Educativo do

Agrupamento (a cooptar pelos restantes membros do Conselho Geral).

Artigo 3. ° - Eleigao e designagao de representantes

1. Os representantes do Pessoal Docente e do Pessoal ndo Docente sao eleitos

separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagao séo eleitos em Assembleia
Geral de Pais e Encarregados de Educagao do Agrupamento, sob proposta das

respectivas organizacdes representativas, convocada para o efeito.

3. Os representantes dos alunos serao eleitos em reunido realizada em assembleia de

delegados, em sessao plenaria, com a eleigdo de um titular e um suplente.
4. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal da Murtosa.

5. Os representantes da Comunidade Local sdo cooptados pelos restantes membros do

Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito.

Artigo 4° - Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho geral tem a duragao de quatro anos, sem

prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacgao e do

representante dos Alunos tem a duracao de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
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perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessag¢ao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista

a que pertencia o titular do mandato, de acordo com a legislagéao.

5. Até estar constituido o novo Conselho Geral e ser eleito o seu presidente, os membros

do Conselho Geral cessante mantem-se em fungoes.

Artigo 5° - Publicitagao do Processo Eleitoral

1.0 Presidente do Conselho Geral diligenciara para que o presente regulamento seja

divulgado, sendo este publicado na pagina da electronica do Agrupamento.

2. As Assembleias Eleitorais referentes ao Pessoal Docente e ndo Docente realizar-se-

4o no dia 06 de novembro de 2026.

3. Atendendo a especificidade dos respectivos corpos eleitorais, a Assembleia Eleitoral
referente aos Alunos e a Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagao acima

referidas, serdo convocadas para o inicio do ano letivo de 2026/2027.

3.1. A Assembleia de Delegados de Turma do Ensino Secundario sera convocada, com

pelo menos 15 dias de antecedéncia, para o dia 5 de novembro.

3.2. A Assembleia Eleitoral dos Pais e Encarregados de Educagao sera convocada, para
data a combinar posteriormente.
4. O Presidente do Conselho Geral cessante diligenciara junto do Municipio para que

designe os seus representantes.

Artigo 6° - Procedimentos eleitorais para a eleicao de representantes dos Pais e

Encarregados de Educacgao

1. O Presidente do Conselho Geral cessante convocara a Assembleia de Pais e

Encarregados de Educacéo para uma Assembleia Geral com esse fim.

2. As associagdes ou outras organizagdes representativas de Pais e Encarregados de

Educacgao dos estabelecimentos de ensino/educagéo do Agrupamento apresentaréo as
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suas propostas na assembleia, as quais ndo carecem de publicitagao prévia.

3. As propostas devem, sempre que possivel, refletir a diversidade dos estabelecimentos
de ensino do Agrupamento, tanto em relagcéo aos niveis de ensino quanto ao espago

geografico.

4. S6 poderao integrar o Conselho Geral os Pais ou Encarregados de Educagao que
tenham filhos ou educandos a frequentar os estabelecimentos de ensino/educag¢ao do

Agrupamento.

Artigo 7° - Procedimentos gerais para a eleicao de representantes do Pessoal

Docente, do Pessoal nao Docente e dos Alunos

1. Os cadernos eleitorais sdo organizados pelos servigcos de administragdo escolar da

escola sede.

2. As listas concorrentes devem ser entregues nos servigos de administragao escolar da
escola sede, até as 16:00 horas do dia 21 de outubro, sendo anotados dia e hora da
respectiva recepcdo. Serao disponibilizados nos servigos de administracdo escolar e
publicados na pagina eletrénica do Agrupamento, impressos apropriados para registos
dos nomes e assinaturas dos candidatos, sendo facultativa a representacao da lista na

mesa eleitoral.

3. Séo elegiveis e eleitores todos os Docentes e Nao Docentes em exercicio efetivo de
fungdes no Agrupamento. Nao sao elegiveis os Docentes e Nao Docentes que tenham
sido aplicadas penalidades disciplinares superiores a multa durante o incumprimento da

pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

4. O disposto no numero anterior ndo se aplica ao pessoal Docente e Nao Docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos

Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

5. Séo elegiveis todos os delegados e subdelegados de turma do ensino secundario e
profissional do Agrupamento, desde que maiores de 16 anos de idade e que n&do tenham
sido aplicadas, nos ultimos dois anos escolares, medidas disciplinares sancionatorias

superiores a de repreensao registada, ou que nédo tenham sido excluidos da frequéncia
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de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

6. As listas para o Conselho Geral devem incluir suplentes: 7 para pessoal Docente; 1

para os alunos e 2 para o Pessoal Nao Docente.

7. As listas do Pessoal Docente devem conter os nomes, o grupo de recrutamento, bem
como as assinaturas dos candidatos. Devem ainda assegurar a representagao dos

diferentes niveis e ciclos de ensino existentes no Agrupamento.

8. As listas do Pessoal ndo Docente devem conter nomes, a categoria professional, bem

como as assinaturas dos candidatos, que constituem a aceitagdo da candidatura.

9. As listas dos Alunos devem conter os nomes, 0s anos € as turmas em que estao

integrados.

10. Em todos os processos eleitorais, o primeiro elemento de cada lista sera considerado

0 seu mandatario.

11. No dia util seguinte ao término do prazo de apresentagdo, a Comissédo Eleitoral
procedera a sua afixagdo, apos verificagdo da sua legalidade. Para cada um dos trés
corpos eleitorais, as respetivas listas serao ordenadas por ordem alfabética, de acordo

com a entrada nos servicos de administracdo escolar.

12. As listas concorrentes, quer dos representantes do Pessoal Docente, quer dos do
Pessoal nao Docente, serdo afixadas em locais apropriados em todos os
estabelecimentos de educacdo e ensino e publicadas na pagina eletrénica do

Agrupamento, para conhecimento publico.

13. Para além da pagina electrénica do Agrupamento, os alunos devem ser informados
através da leitura de um aviso, feita no inicio do ano letivo, os delegados de turma do
Ensino Secundario com mais de 16 anos serdo, convocados para uma Assembleia de

Delegados de Turma para eleger o representante dos alunos para o Conselho Geral.

14. A conversao de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt. Na eleicdo para Pessoal
Docente, deve-se assegurar, sempre que possivel, a representatividade dos diversos

niveis e ciclos de ensino do Agrupamento.
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15. As eleigdes decorrerdao na escola sede durante 8 horas — das 9h00 as 17h00 — a

menos que todos os inscritos exergam antes o seu direito de voto.

16. A mesa da Assembleia de voto sera constituida por 3 elementos, designados pelo
Diretor, e a ela competira: receber do Diretor, ou de quem ele delegar esse poder, 0s
cadernos eleitorais; proceder a abertura e encerramento das urnas; efetuar os
escrutinios, apurar os resultados e lavrar as atas das Assembleias Eleitorais, cuja copia
sera afixada na escola sede do Agrupamento, sendo os resultados publicados

posteriormente na pagina eletrénica do Agrupamento.

17. As votagdes realizam-se por sufragio secreto e presencial, ndo sendo permitido o

voto por correspondéncia ou delegacao.

Artigo 8° - Comissao Eleitoral

1. O processo eleitoral sera acompanhado por uma Comisséao Eleitoral designada pelo
Conselho Geral, constituida por 3 elementos (1 representante do Pessoal Docente: 1
representante do Pessoal ndo Docente e 1 representante dos Pais e Encarregados de

Educacao)
2. Compete a Comissao Eleitoral:
a) Superintender todo o processo eleitoral;

b) Resolver quaisquer duvidas ou questdes que se coloquem na tramitagdo do processo

eleitoral;

c) Decidir as reclamagdes relativas aos cadernos eleitorais, apresentagéo de listas ou

outras;

d) Decidir, de imediato, as reclamacgdes e protestos que tenham lugar durante o processo

eleitoral.

3. A Comissao Eleitoral pode convocar os membros das mesas de voto para reunir e
transmitir as orientagdes tidas por adequadas, com vista a assegurar o bom

funcionamento do ato eleitoral.
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Artigo 9° - Reclamagodes

1. As reclamacgdes ou impugnagdes ao ato eleitoral devem ser formalizadas, por escrito,

junto da Comisséo Eleitoral, no prazo de vinte e quatro horas apés o seu término.

2. A Comissao Eleitoral decide, em reuniao para o efeito, no prazo de quarenta e oito

horas, e procede a afixacdo dos resultados definitivos.

Murtosa, 30 de setembro de 2026

O Presidente do Conselho Geral,

Assinado de forma

JOéO Ca rlos digital por Joao

Carlos Silva Ruela

Silva Ruela pados: 2026.10.02
09:27:18 +0100"
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REPUBLICA

Do murtosa

agrupamento de escolas

CALENDARIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL PARA O CONSELHO GERAL

Quadriénio 2026_2030

30 de setembro (quarta feira): Aprovagdo do Regulamento Eleitoral pelo Conselho Geral e
nomeacao da Comissao Eleitoral;

06 de outubro (terga feira): Inicio do processo eleitoral e divulgagao do Regulamento Eleitoral,
com a respetiva informacao ao pessoal docente, nao docente e discente;

07 de outubro (quarta feira): Inicio do prazo para apresentacao de listas e afixagao dos
cadernos eleitorais;

14 de outubro (quarta feira): Fim do prazo para reclamagdes a Comissao Eleitoral,

15 de outubro (quinta feira): Decis&o sobre eventuais reclamagdes;

16 de outubro (sexta feira): Afixacdo dos cadernos eleitorais definitivos;

21 de outubro (quarta feira): Fim do prazo para apresentacgao das listas;

21 de outubro (quarta feira): Decisdo de admissao das listas de candidatura;

22 de outubro (quinta feira): Prazo para corregao de irregularidades e decisao sobre eventuais
reclamacgdes, seguida da afixagao das listas admitidas e designagdo das mesas de eleitorais;

06 de novembro (sexta feira): Realizagao do ato eleitoral e afixacao dos resultados;

16 de novembro (segunda feira): Fim do prazo de reclamacdes;

18 de novembro (quarta feira): Decisdo sobre eventuais reclamacgdes e afixagao dos resultados
obtidos;

Até 02 de dezembro (quarta feira): Reunido do Conselho Geral para tomada de posse dos
membros eleitos e designados e cooptagdo dos membros da comunidade.

Murtosa, 30 de setembro de 2026

O Presidente do Conselho Geral,

Assinado de forma

Joao Carlos digital por Joao

Carlos Silva Ruela

Silva Ruela pados: 2026.10.02
09:09:26 +01'00'
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